Code de conduite
La corruption et le tra ¢ d'in uence
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Objectifs Y &

&H &RGH D OW©®© FUOO® SRXU
IDFH DX[ VLWXDWLRQV OHYV

C

S

6L XQH VLWXDWLRQ QOHVW

&RGH LO FRQYLHQW GH VH

VXLYDQWHYV

/ID GOFLVLRQ TXH MH GRLVY SUHQGUH HVW HOOH O©®©JDOH "

(VW HOOH FRQIRUPH DX[ YDOHXUV GX JURXSH 5RFKH "

4XHO LPSDFW DXUDLW HOOH SRXU OH JURXSH 5RFKH "

6HUDLV MH

OODLVH VL FHWWH GOFLVLRQ ©OWDLW UHQGXH SXE

@ Sil'une des réponses a ces questions est NON ou en cas de doute,
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'©4QLWLRQY Y

< | Lacorruption

Lacorrupton HVW OH IDLW SRXU XQH SHUVRQQH
GOWHUPLQ®O®H SXEOLTXH RX SULY®OH GH !
DFFHSWHU VDQV GURLW GLUHFWHPHQW |
RITUH XQH SURPHVVH RX XQ DYDQWDJH TXHC
UHWDUGHU RX RPHWWUH GODFFRPSOLU XQ
VHV IRQFWLRQV

> La corruption est dite active ORUVTXH OD SHUVRQQH SURSRVH OODYDQWDJ

> La corruption est dite passive ORUVTXH OD SHUVRQQH E©OQ®©®AaFLH GH OODYD

@ Ces deux formes de corruption sont sanctionnées de la méme facon.

Corruption
: active :

Procure des
avantages

Corrupteur
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Un DY D QW D JH peut revétir Une contrepartie indue peut
GLIIOUHQWHYV IRUPH¥RQVLVWHU SDU H[HPS

WHOOHYV TXH UHPSRUWHU RX REWHC
> GH OODUJHQW > XQ SURFHVVXV GODSSHO GORIIUHV
> un cadeau ou une invitation a un > XQ PDUFK©® XQ FRQWUDW XQH PLVVI

GLYHUWLVVHPHQW > XQ SHUPLV XQH OLFHQFH XQ DJUOP

> GHV SDLHPHQWYV GH IDFLOLWDWLR@H DXWRULVDWLRQ

> XQ GRQ XQH DVVRFLDWLRQ RX GOQRGHBQDWDWLRQ GOXQH REOLJDWL

> GHV ULVWRXUQHV RX GHYV UDEDLV@-IJ[QF‘GUBIWDLUH

> XQ HPSORL RX XQ VWDJH > XQ DYDQWDJH 4VFDO

> GHV LQIRUPDWLRQV FRQ&GHQWLHEMIEL RRAYJVPESHPEOH

Q

/IHIDLW GH SURSRVHU RX GH VROOLFLWHU XQ DYDQWDJH LQDS
SXQLVVDEOH HQ VRL P2PH VL OODXWUH SDUWLH OH UHIXVH HW

6RQW ©JDOHPHQW LQWHUGLWY OHYVY DYDQWDJHYVY FRQVHQWLYV
GHVWLQDWDLUH SRWHQWLHO GX SRW GH YLQ DLQVL TXO WRXW
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/H WUDAF GOLQa&XHQF|

le WUDAF GOE@®XHQWH RIIULU XQH SHU)\
LQa&eXHQFH UOHOOH RX VXSSRVOH RX SRXU
DFFHSWHU GH PDQL"UH LQGXH XQ GRQ XOQ
TXHOFRQTXH SRXU TXH FHWWH SHUVRQQH DI
WLHUV DAQ TXOLO SUHQQH XQH GOFLVLRQ |

Il implique trois acteurs :

> OH EOQO®©AFLDLUH FHOXL TXL IRXUQLW GHV DYDQWDJHV RX GHV

> lintermédiaire  FHOXL TXL UHS8RLW OODYDQWDJH HW H[HUFH VRQ LQe

> et la personne cible qui détient le pouvoir de décision
DXWRULW®© RX DGPLQLVWUDWLRQ SXEOLTXH PDJLVWUDW H[SFH

@ /H EOQOAFLDLUH FRPPHW UDQEH IGIUQEWHR DHGBIFWLI WDQGLV
TXL SHXW 2aWUH XQ DJHQW SXEOLF RX XQ WDDWHR BXQ QX HFRF
passif

Propose ou accepte
de faire une offre,
une promesse,

un don, un présent,
un avantage

Bénéficiaire
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lllustrations « 16 @

8Q LOQWHUQH HQ POGHFLQH ©OAOK SLWDO ¢
XQH RIIUH GH VWDJH FKH] 5RFKH

,O HVW SUOFLVO® TXO OOLVVXH GH VRQ VWDJH LO WUDYDLO
GOXQ &+8 FOLHQW GH 5RFKH

&HOD HVW LO FRQVWLWXWLI GOXQH LQIUDFWLRQ GH

1RQ FDU HQ OOHVS"FH LO QO\ D SDV GOLQWHUP®©GLDLUH H[H
GOSRVLWDLUH GH OODXWRULW® SXEOLTXH 1©DQPRLQV FHWMW
HW GHV SHUVRQQHV H[WOULHXUHV SRXUUDLHQW SHQVHU TXO
GH VRQ LQ&XHQFH DXSU"V GH OOK SLWDO HQ YXH GOREWHQLL
,O HYW GRQF LPSRUWDQW GH FODUL&HU OD VLWXDWLRQ DX P
LQWHUQH

Je travaille au sein du département
$FKDWV GH 5RFKH

8Q UHVSRQVDEOH FRPPHUFLDO GOXQ GH QRV IRXUQLVVHXUV G
VL"JH VRFLDO PH SURSRVH GOHIIHFWXHU GHV WUDYDX[ JUDWXL!

VRQ FRQWUDW

Est-il Iégal d’accepter ?

,O FRQYLHQW GH UHIXVHU FDU FHOD SRXUUDLW FRQVWLWXHU
(Q HITHW YRWUH GOFLVLRQ VHUDLW PRWLYOH SDU OODYDQWL



lllustrations Y @

o I@

Un lot de produits a destination
GOXQ GLVWULEXWHXU OOOWUDQJHU

HVW EORTX® GDQV XQ SRUW OWUDQJHU

Votre distributeur sur place vous indique que « quelques billets » permettraient de faire
VRUWLU OHV PDUFKDQGLVHYV

Est-il Iégal d’accepter ?

9RXV QH GHYH] SDV SD\HU HW YRXV GHYH] LPPOGLDWHPHQ'

&RPSOLDQFH

“H VXLV HQ FKDUJH GH OD FRPPHUFLDOLV!
GOXQ SURGXLW 5RFKH GDQV XQ QRXYHDX

IODXWRULW® HQ FKDUJH GH OD GOOLYUDQFH GHV DXWRULVDWL
TXH 5RFKH VRXWLHQQH 48QDQFL"UHPHQW XQH DVVRFLDWLRQ O

Est-il Iégal d’accepter ?
,O H[LVWH LFL XQ ULVTXH TXH OH GRQ RX OH VRXWLHQ a4QDQ

FDQDO GH FRUUXSWLRQ
,O HVW GRQF LQGLVSHQVDEOH GH SURFOGHU DX SUODODEOH

SHUVRQQHYV TXL FRQWU OHQW FHWWH DVVRFLDWLRQ HW VXU !
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Je travaille au sein du département
$FKDWV GH 5RFKH

8Q IRXUQLVVHXU HPSOR\DQW PD VAXU DX VHLQ GH VRQ GO©SDI
GHV aQV FRPPHUFLDOHYV

3XLV MH FRQaHU GHV PLVVLRQV FH IRXUQLVVHXU "

,O H[LVWH LFL XQ FRQaelLW GOLQWOUaWV FRPSWH WHQX GHV O
,O FRQYLHQW GH YRXV UHWLUHU GX VXLYL GH FH SURMHW HW

E

-H VXLV HQ FKDUJH GH OD FRPPHUFLDOLV|
GH SURGXLWYV 5RFKH OOH[SRUW

/[H GLVWULEXWHXU ORFDO LQVLVWH SRXU REWHQLU XQ UDE
| HQFRXUDJHU FHUWDLQV POGHFLQV { TXL | VDXURQW VH PRQ\

Est-il Iégal d’accepter ?

/[HV UDEDLV H[FHVVLIV SHXYHQW 2aWUH XWLOLVOV SDU OH GLV
DX[ SURIHVVLRQQHOV GH VDQW® YRXV QH GHYH] SDV OHV RF'









/H UOaeH[H &RBR3IOLLQFH

,GHQWLaH] OHV VLWXEL

&HUWDLQHYV VLWXDWLRQV SHXYHQW YRXV D

(OOHV QH VXIaVHQW SDV HOOHV VHXOHV T
RX GH WUDA&F GOLQ&XHQFH PDLV QOFHVVLW
GH YRWUH SDUW

&HOD LQFOXW QRWDPPHQW

> Les recours a des intermédiaires ou a des consultants pour faciliter les relations
DYHF GHVY FOLHQWY RX GHV SHUVRQQHY SXEOLTXHYV

> Les relations contractuelles avec des entités publiques ou des personnes
SROLWLTXHPHQW H[SRVOHV

> /H PDQTXH GOLQIRUPDWLRQV VXU OH SDUWHQDLUH

> 8QH SUHVVLRQ SRXU UHFRXULU XQ SUHVWDWDLUH VSOFLATXH

> /HV GHPDQGHY GOLQWHUYHQWLRQ SRXU DFFOOOUHU OHV GOPD
RX OOREWHQWLRQ GOXQ FRQWUDW

> /HV SOULRGHY GODWWULEXWLRQ GH PDUFKOV

> /D UODOLVDWLRQ GOXQ SURMHW GDQV XQ SD\V ULVTXH ©OHYC

> /HV SRWHQWLHOV FRQeaelLWV GOLQWOUaWV WRXWH VLWXDWLRQ
GOXQ FROODERUDWHXU HW OHV LQWOU2WV GX JURXSH 5RFKH







Pour aller plus loin

9RXV WURXYHUH] GHV LQIRUPDWLRQV HW GHV FRQVHLOV FF
&RPSOLDQFH GH 5RFKH DLQVL TXH VXU VRQ VLWH ,QWHUQH
SXEOLF

/IHV GOFODUDWLRQV GH SRVLWLRQ GH 5RFKH JDUDQWLVVHC
FRKOUHQWH DYHF OHV SDUWLHY SUHQDQWHY 9RXV OHV WL

$4Q GOOWD\HU OHV SULQFLSDX[ PHVVDJHV GX &RGH GH FR

FRPSUHQGUH OOLPSRUWDQFH GH OOLQW®O®JULW® GDQV Ot
HQ SODFH XQ V\VW'PH GH JHVWLRQ JOREDOH GH OD FRQI
ODQDJHPHQW 6\VWHP F&06 TXL FRPSUHQG

> /D 'LUHFWLYH GH OOLQW®O®JULW® FRPPHUFLDOH | 5RFKH 'L

>'HV SURJUDPPHV GOH/HDUQLQJ WHOV TXH OH SURJUDPPH
| 5RFKH % HKDYLRXU LQ %XVLQHVV { 5R%L% HW OD | 3UQY

> $LQVL TXH GODXWUHV RXWLOV GH IRUPDWLRQ FRQYLYLDX

7RXV FHV GRFXPHQWY HW GODXWUHYV LQIR@WLRQV VRQW
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